ZAGIRBIO

Punkt 13: Forslag till beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner genom (A) riktad emission av teckningsoptioner samt
(B) godkinnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stdimman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram till ledande
befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner i koncernen ("Deltagarna”) pa nedanstaende villkor.

Bakgrund och motiv

Syftet med forslaget ar att skapa forutsattningar for bolaget att behalla och rekrytera kompetent och
engagerad personal. Styrelsen finner att det ligger i aktiedgarnas intresse att Deltagarna har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling av aktien i bolaget. Ett langsiktigt 4garengagemang forvantas stimulera
ett okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for
Deltagarna och syftar till att uppnda 6kad intressegemenskap mellan den Deltagande och bolagets
aktiedgare.

Med anledning av ovan foreslar styrelsen att bolagsstimman ska fatta beslut om ett incitamentsprogram
for Deltagarna genom utgivande och overlatelse av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram
2023/2026"), pa foljande villkor.

(A) Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 750 000 teckningsoptioner,
innebarande en oOkning av aktiekapitalet med hogst 60000 kronor vid fullt utnyttjande av
teckningsoptionerna (med reservation for eventuella omrikningar i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor). For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla.

1. Teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast kunna tecknas av
bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, varefter dessa ska 6verlatas till Deltagarna i enlighet
med det av bolagsstaimman antagna beslutet.

2. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

3. Skalen till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram
varigenom Deltagare genom en egen investering ska ta del av och verka for en positiv
vardeutveckling av aktien i bolaget under den period som det féreslagna programmet omfattar,
samt att bolaget ska kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa sirskild teckningslista inom sex manader fran
emissionsbeslutet.

Overteckning kan inte ske.

6. Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget. Nyteckning av aktier med
stod av teckningsoptionerna kan ske under perioden fran och med den 1 september 2026 till och
med den 30 september 2026, eller sddant tidigare eller senare datum som framgar av
optionsvillkoren enligt punkt 9 nedan.

7. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt
Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under den period om tio
(10) handelsdagar som slutar den 28 juli 2023, dock inte under aktiens kvotvarde.
Teckningskursen ska avrundas till heltal ére, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat. Overkurs ska
tillféras den fria 6verkursfonden.

8. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den forsta avstaimningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning av aktier
genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.
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9. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av "Villkor for

teckningsoptioner serie 2023/2026 avseende nyteckning av aktier i AegirBio AB”.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smairre justeringar i

bolagsstdmmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i samband med registreringen
vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

(B) Styrelsens forslag till godkidnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner
Styrelsen foreslar att stamman godkanner bolagets, eller av bolaget anvisat dotterbolags, 6verlatelser av

teckningsoptioner pa féljande villkor.

1.

Teckningsoptionerna ska av bolaget, eller av bolaget anvisat dotterbolag, den 1 september 2023,
eller det senare datum som styrelsen beslutar, mot betalning 6verlatas till Deltagarna i enlighet
med nedan angivna riktlinjer.

Overlatelse enligt punkt 13.B.1 ska ske till marknadsmaissigt virde vid respektive
overlatelsetidpunkt, vilket ska faststdllas av Optionspartner AB eller annat oberoende
varderingsinstitut, med anviandande av Black & Scholes varderingsmodell.

Styrelsen for bolaget beslutar om tilldelning av teckningsoptioner, vilken ska ske i enlighet med
foljande fordelning:

Maximalt antal Maximalt antal

Deltagarkategori teckningsoptioner per teckningsoptioner per
Deltagare deltagarkategori

Verkstillande direktoren 200 000 200 000

Ledande befattningshavare
i koncernen (maximalt 50000 350000
7 personer)

Nyckelpersoner i koncernen

(maximalt 10 personer) 20000 200000

Totalt - 750 000

Deltagarna kan vilja att anmala sig for forviarv av ett lagre antal teckningsoptioner an vad
Deltagarna erbjuds. Overteckning kan inte ske.

De teckningsoptioner som eventuellt kvarstar efter forsta tilldelningen, eller som senare aterkopts
fran Deltagare, far tilldelas framtida ledande befattningshavare och nyckelpersoner i bolaget, eller
nagot annat bolag inom den koncern i vilken bolaget &r moderbolag, eller sddana ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som har befordrats, till vid var tid gidllande marknadsvarde
enligt ovan angivna tilldelningsprinciper, varvid det ovan angivna antalet ledande
befattningshavare och nyckelpersoner i respektive kategori kan komma att dndras.

Overlatelse av teckningsoptioner far inte ske efter &rsstimman 2024 varefter icke 6verldtna
teckningsoptioner ska makuleras. Makulering ska anmalas till Bolagsverket for registrering.

Ratt till tilldelning i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 forutsatter att Deltagaren innehar sin
position eller har tecknat avtal ddrom senast vid tilldelningen och inte vid ndmnda tidpunkt
meddelat eller meddelats att anstillningen eller uppdraget avses att avslutas. I samband med
tilldelning ska bolaget, savida det inte medfor negativa beskattningskonsekvenser for bolaget eller
Deltagaren, forbehalla sig réatten att aterkopa teckningsoptioner om Deltagarens anstillning eller
uppdrag i koncernen upphor eller om Deltagaren i sin tur 6nskar 6verlata teckningsoptionerna.

Savitt avser Deltagare i andra lander &n Sverige forutsitts dels att vidaredverlatelse av
teckningsoptioner lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens bedémning kan ske med rimliga
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administrativa och ekonomiska insatser till deras faststiallda marknadsvarde. Styrelsen ska ha ratt
att anpassa villkoren i Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i den man sa kravs for att tilldelning
och utnyttjande av teckningsoptioner till personer i andra lidnder, sa langt praktiskt mojligt, ska
kunna ske enligt motsvarande forutsattningar som foljer av Teckningsoptionsprogram 2023/2026.

Nédrmare information om teckningsoptionsprogrammet

Kriterier for tilldelning

Det uppstills inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammet utéver vad som framgar av punkt 13.B
ovan. Styrelsen anser att ett brett program som omfattar ovan deltagarkategorier ger bast forutsattningar
att uppna styrelsens mal med att inféra programmet.

Virdering

Overlatelse av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvirde per dagen
for overlatelsen. Teckningsoptionens marknadsvirde &r, enligt en prelimindr vardering baserat pa
antaganden om ett marknadsvarde pa den underliggande aktien om 1,53 kronor vid teckningen och en
l6senkurs om 3,05 kronor per aktie, 0,22 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvants
for varderingen med antagande om en riskfri ranta om 3,121 procent och volatilitetsantagande om 50,9
procent samt med hansyn till férvantad utdelning och 6vriga varde6verforingar till aktiedgare. Med hansyn
till forfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgdng, har en sk
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 15,4 procent. Slutligt pris for
teckningsoptionerna kommer att faststallas i anslutning till 6verlatelsen till Deltagarna och baseras pa vid
den tidpunkten radande marknadsforutsattningar.

Kostnader

Da teckningsoptionerna forvirvas till marknadsvirde ar det bolagets beddmning att ndgra sociala
kostnader inte kommer att uppstd for bolaget till f6ljd av emissionen. Kostnaderna kommer darfor i
huvudsak endast att bestd i begransade Kkostnader for implementering och administration av
teckningsoptionerna. Teckningsoptionsprogram 2023/2026 férvantas inte medféra nagra kostnader av
betydelse for bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sikring av programmet vidtagits.

Utspddning, tidigare incitamentsprogram och effekter pd nyckeltal

Per dagen for kallelsen finns det 25 876 872 aktier i bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utnyttjas for
teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 750 000, vilket motsvarar en utspadning om cirka
2,82 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspadningen férviantas ha en marginell paverkan pa
bolagets nyckeltal.

Det finns tva utestdende aktierelaterade incitamentsprogram sedan tidigare: Teckningsoptionsprogram
2022/2025:1 och Teckningsoptionsprogram 2022/2025:2.

Bolagsstamman beslutade den 30 juni 2022 att emittera hogst 550 000 teckningsoptioner till bolaget eller
av bolaget anvisat dotterbolag, vilket innehar samtliga 550000 teckningsoptioner, genom
Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1. Incitamentsprogrammet omfattar ledande befattningshavare
(exklusive den verkstallande direktoéren) och 6vriga nyckelpersoner i koncernen. Optionsinnehavarna har
ratt att under tiden fran och med den 2 augusti 2025 till och med den 30 september 2025 pakalla teckning
av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs som motsvarar 200 procent av den volymvigda
genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market officiella kurslista for aktie i bolaget under
den period om tio (10) handelsdagar som slutar den 29 juli 2022, det vill sdga 18,72 kronor. Inga
teckningsoptioner har 6verlatits till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Bolagsstdmman beslutade den 30 juni 2022 att emittera hogst 150 000 teckningsoptioner till bolaget eller
av bolaget anvisat dotterbolag, vilket innehar samtliga 150000 teckningsoptioner, genom
Teckningsoptionsprogram  2022/2025:2. Incitamentsprogrammet omfattar styrelseledamoéterna
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Sofia Bertling och William Vickery. Optionsinnehavarna har ratt att under tiden fran och med den 2 augusti
2025 till och med den 30 september 2025 pakalla teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs som
motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Growth Market
officiella kurslista for aktie i bolaget under den period om tio (10) handelsdagar som slutar den 29 juli 2022,
det vill sdga 18,72 kronor. Inga teckningsoptioner har éverlatits till deltagarna i incitamentsprogrammet.

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till de pagaende incitamentsprogrammen
Teckningsoptionsprogram 2022/2025:1 och Teckningsoptionsprogram 2022/2025:2, exkluderat de
teckningsoptioner som innehas av dotterbolaget, utnyttjas for teckning av aktier, (ii) stdimman beslutar om
inforande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 i enlighet med forslag, samt (iii) samtliga
teckningsoptioner som kan ges uti eller i anslutning till Teckningsoptionsprogram 2023/2026 utnyttjas for
teckning av aktier, kommer antalet aktier och antalet roster i bolaget att 6ka med sammanlagt 750 000,
vilket motsvarar en sammanlagd utspadning om cirka 2,82 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Ovanstaende berdkningar giller med forbehdll for omrakningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstindiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
berdaknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande aktier.

Forslagets beredning
Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026 och forslagen till beslut under
punkterna 13.A-B ovan har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav

Bolagsstimmans beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 13.A-B ovan foreslas antas som
ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstimman.

Lund i juli 2023
AegirBio AB (publ)
Styrelsen
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